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direktori kk nr 1-2/5

TALLINNA PELGULINNA RIIGIGUMNAASIUMI OPPE- JA KASVATUSALA JA TEISTE TOOTAJATE
AMETIKOHTADE TAITMISEKS KORRALDATAVATE KONKURSSIDE LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Pelgulinna Riigigimnaasiumi (edaspidi kool) vabad Oppe- ja kasvatusala t0otajate
ametikohad taidetakse konkursi korras.

1.2. Kéesolevakorragakehtestatakse dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide, teiste dppe- jakasvatusalal
to6tavate isikute ametikohtade konkursi  valjakuulutamise, dokumentide esitamise,
konkursikomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest
teavitamise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Konkursi valjakuulutamise korraldab kooli direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/vdi Uleriigilises véljaandes ja/vdi kooli veebilehel javdi
kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/vdi muudel veebilehtedel.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:
2.3.1. kooli nimija aadress;
2.3.2. vabaametikoha kirjeldus;
2.3.3. ndutud dokumentide loetelu ning esitamise tahtaeg ja viis.

2.4. Dokumentide esitamiseks on alates konkursiteate avaldamisest aega Uldjuhul vahemalt kaks
nadalat.

3. DOKUMENTIDE ESITAMINE JA SAILITAMINE

3.1. Kandideerimiseks  vajalikud ~ dokumendid tuleb  esitada  konkursiteates  margitud
tahtajaks ja viisil.

3.2. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata.

3.3. Kandidaatide esitatud dokumendid havitatakse parastvarbamisotsuse vaidlustamistahtaja 16ppu.

3.4. Kdik kandidaatidega seotud dokumendid on mdeldud asutusesiseseks kasutamiseks ja konkursil
kandideerinute kohta kaivatinformatsiooni vdib avalikustada vaid kandidaadi ndusolekul.

4.  KANDIDAADI OIGUSED
Kandidaadil on 6igus:

4.1.saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta taiendavat
infot;

4.2. saadainfot t60 tasustamise ja Ulesannete kohta;

4.3. saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. KONKURSI KORRALDAMINE

5.1. Konkursi labivimiseks moodustab direktor kaskkirjaga hiliemalt konkursi avalduste esitamise
tahtajaks vahemalt 3-likmelise komisjoni.

5.2. Komisjoni juhib esimees, kelleks on kooli direktor vdi tema poolt maératud isik.



5.3. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb komisjoni esimees ja vahemalt 2/3 komisjoni
likmetest.

9.4. Komisjoni padevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad kvalifikatsiooninduetele ning valida
vélja parimad kandidaadid ametikohtade taitmiseks.

9.5. Komisjon votab vastu otsuseid kohalviibivate komisjonilikmete haalteenamusega. Haalte vordsel
jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe haal. Kui komisjoni esimees jaab ainsana
eriarvamusele, toimub enne otsustavat haaletamist taiendav arutelu.

5.6. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse.

5.7. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult komisjoni esimees.

5.8. Konkurss korraldatakse voorudena:

5.8.1. Esimene voor on dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust konkursiteates
esitatud nduetele kandidaadi esitatud dokumentide alusel;

5.8.2. Teine vooron vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste kriteeriumite
(isikkuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast tulenevatele ootustele) pohjal.

5.8.3. Vajadusel vdib komisjon taotleda kandidaadiltigas voorus selgitusi vditaiendava dokumendi
esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise, maaratledes ara lisavooru
toimumise kriteeriumid.

5.9. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise tahtajast
arvates hiljemalt kimne to0paeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht tehakse
komisjonilikmetele teatavaks hiljemaltkolm t66paeva enne koosoleku toimumist.

9.10. Komisjoni koosolekul

5.10.1. otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide esitamist;

5.10.2. tehakse otsus kandidaatide jargmisse vooru lubamise/mittelubamise vdi valituks/mitte valituks
osutumise kohta;

5.10.3. vajadusel maaratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

5.11. Jargmisesse vooru lubatud kandidaadile edastab komisjoni esimees kirjaliku teate, milles on
maaratud kandidaadi vestiuse tapne aeg jakoht.

5.12. lgavooru jarel edastab komisjoni esimees kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud otsusest viie
toopaeva jooksul otsuse tegemise paevale jargnevast paevast arvates.

5.13. Konkursi voitia peab kolme tddpéeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest teavitama direktorit, kas
ta on ndus konkursi teates margitud kuupaevasttodle asuma.

9.14. Konkursi vditjiaga sdlmitakse t0dleping hiljlemalt kahe nadala jooksul parasttddle asumise kinnituse
saamist. To6lepingut ei sdImita, kui iimnevad digusaktides satestatud asjaolud, mis valistavad
to6lepingu sdImimise.

5.15. Kui konkursi vditjaga to6lepingut ei s6Imitud, voib komisjon lugeda konkursi selle ametikoha suhtes
luhtunuks vi valida konkursi vestlusvooru jdudnute seast uue konkursi vditja.

5.16. Kui otsitavale ametikohale eiole konkursikaigus laekunud Uhtegiavaldust vdi kui konkursikomisjoni
otsustega ei leitud sobivat kandidaati, loeb komisjon konkursi luhtunuks.

9.17. Parast konkursi luhtunuks tunnistamist vdib direktor kuulutada valja uue konkursi voi alustada
sihtotsingut.



